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《零容忍条例》
1  目的

为加强公司团队建设，严肃公司纪律，树立公司形象，营造高效、廉洁、公正、和谐的工作氛围，特制定本条例。

2  职责

法务审计监察部和行政人事部负责督促本条例的执行，对违反本条例的员工进行相应处罚。

3  适用范围

本条例适用于公司各部门以及下属区域分公司、子公司、办事处、项目部及具有重大影响的参股公司。

4  条例内容

公司所有员工（包括下列人员：与公司建立正式劳动合同关系人员、与公司建立合作关系的项目主要管理人员、公司在其他地市设立的分公司工作人员、公司下设项目部的工作人员）在任职期间有下列情形之一者，将视为触犯本条例，公司可予以解除合同，原定各类奖励、提成均不予兑现，给公司造成的一切经济损失由其承担。若涉嫌违法犯罪，将移送司法机关处理。

（1） 违反公司规章制度或因工作失职、渎职而造成经营、生产、安全、质量事故，致使公司蒙受损失者。

（2） 对公司经营、生产、安全、质量事故谎报、瞒报或延报者。

（3） 打着公司旗号在外招摇撞骗，德行恶劣、品行不端，道德败坏而影响公司形象、信誉者。

（4） 徇私舞弊，截留、瞒报收入、冒领冒报费用、虚增开支或私设“小金库”等贪污、侵占或挪用公款者。

（5） 利用个人职务之便，向他人索取或收受贿赂及好处者。

（6） 利用个人职务之便，为自己或者他人谋取属于公司的商业机会者。 

（7） 利用个人职务之便，私自设立分支机构或私自承接业务者。

（8） 未经公司同意，自办或为他人经营公司同类业务者。

（9） 伪造或盗用公司印章者。

（10） 毁改或涂改公司重要文件、泄露公司技术、经营机密者。

（11） 盗窃、无故损毁或私自变卖公司财物者。

（12） 不秉公办事，对同事刁难、恐吓、暴力威胁、打击报复而影响团队秩序者。

（13） 在公司内部打架斗殴、聚众赌博、造谣传谣等不良行为者。

（14） 煽动员工怠工或罢工，给公司造成经济损失或恶劣社会影响者。

（15） 在物资或服务采购中以次充好、获取回扣、佣金或其他好处者。

（16）不贪污，不占小便宜，不为业务单位输送一分钱利益。不喝业务单位一瓶水，不抽业务单位一根烟，不收业务单位一个红包。 

（17） 不履行或怠于行使本职工作，玩忽职守，给公司造成较大经济损失或恶劣社会影响者。

（18）虚构或捏造事实，损害公司商誉者。 

因违反国家法律、法规而被公安机关处理者。

乱盖章、乱签字、乱签订合同、乱做帐、乱报帐、乱支付汇款等等乱作为，导致公司重大受损者。
5   附则

本条例最终解释权归法务审计监察部和行政人事部。
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